ALVES MEDIME

ASSESSORIA E CONSULTORIA

CODIGO DE CONDUTA, ETICA E POLITICA DE INTEGRIDADE

Alves Medime - Assessoria e Consultoria Juridica em Licitagoes e Contratos
Administrativos

1. Introducao

A Alves Medime, comprometida com a exceléncia na assessoria e consultoria juridica
voltada as licitagOes e contratos administrativos, estabelece o presente Cédigo de
Conduta, Etica e Politica de Integridade com o objetivo de orientar suas atividades,
reafirmar valores e assegurar o cumprimento das normas legais, regulatérias e éticas
aplicaveis.

Este documento reflete nosso compromisso com a transparéncia, a responsabilidade e
a conformidade, norteando a atuacdo de todos os membros da equipe, parceiros e
colaboradores.

2. Principios e Valores
Nossas atividades serdo pautadas por:
o Legalidade — observancia estrita a legislacao vigente, especialmente a Lei n°
14.133/2021 e demais normas correlatas.
o Integridade — postura honesta, leal e transparente em todas as relagoes.
o Imparcialidade - atuacdo livre de interesses pessoais ou favorecimentos
indevidos.
o Responsabilidade - comprometimento com prazos, qualidade e resultados.
o Sigilo e Confidencialidade - preservacdo de informagbes sensiveis e
estratégicas dos clientes.
o Respeito — relagbes éticas e cordiais com clientes, fornecedores, 6rgaos
publicos e sociedade.

3. Conduta Esperada
Todos que atuam em nome da Alves Medime devem:
e Cumprir as leis, regulamentos e normas aplicaveis.
o Evitar conflitos de interesse e comunicar eventuais situagbées que possam
comprometer aimparcialidade.
e Manter postura profissional em todos os canais de comunicagio e interacao
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com clientes e érgaos publicos.

e Resguardar a confidencialidade das informacdes obtidas em razdo das
atividades.

e Recusar e denunciar praticas ilicitas ou antiéticas, como corrupgao, fraude e
suborno.

4. Politica de Integridade
A Alves Medime adota medidas preventivas e corretivas para garantir a conformidade e
a integridade das operacgoes:
o Proibicdo expressa de qualquer forma de suborno, vantagem indevida ou
favorecimento ilicito.
e Monitoramento constante para assegurar que servicos sejam prestados de
forma licita, ética e transparente.
e Treinamento interno continuo para a equipe sobre boas praticas de integridade e
compliance.
e Canal de comunicagao para denuncias de condutas contrdrias a este Cdédigo,
preservando o anonimato e a protec¢do do denunciante.

5. Relacionamento com Orgios Publicos
o Observanciarigorosa as normas de licitagfes e contratos administrativos.
e Comunicacao e entrega de informacoes aos 6rgaos publicos de forma clara,
precisa e no prazo devido.
e Proibicao de oferecimento de vantagens, presentes ou beneficios a servidores
publicos para obtencao de favorecimento.

6. Sigilo e Protecao de Dados
e Cumprimento da Lei Geral de Protecao de Dados (Lei n® 13.709/2018 - LGPD).
e Uso de informagdes pessoais e sensiveis exclusivamente para os fins
autorizados.
o Adocédo de medidas de seguranca para prevenir acesso nao autorizado, perda ou
uso indevido de dados.

7. Consequéncias do Descumprimento
O descumprimento deste Cédigo podera resultar em medidas administrativas,

contratuais e legais cabiveis, preservados o contraditério e a ampla defesa.

8. Revisao e Atualizacao
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Este Codigo sera revisado periodicamente para garantir sua atualizacdo frente a
mudancas legislativas e boas praticas de mercado.

Data de vigéncia: prazo indeterminado
Responsavel pela aplicacao e acompanhamento: Alves Medime — Assessoria e
Consultoria Juridica
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